
Informácie pre uchádzačov o zamestnanie 
 

 
Oznamujeme všetkým uchádzačom o zamestnanie, aby svoje žiadosti o prijatie do zamestnania spolu 

s priloženým profesijným životopisom a súhlasom so spracúvaním osobných údajov v zmysle čl. 6 ods. 

1 písm. a) a čl. 7 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 

smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) zasielali na adresu spoločnosti: 
 

Východoslovenský ústav srdcových a cievnych chorôb, a.s. 
Ondavská 8 
040 11 Košice 

 

alebo osobne doručili na podateľňu/recepciu spoločnosti. 
 

Doručené žiadosti budú zaevidované v databáze uchádzačov o zamestnanie po dobu 1 roka plynúceho 

od 1. januára kalendárneho roka nasledujúceho po kalendárnom roku, v ktorom bola žiadosť doručená. 

Po uvedenej lehote bude Vaša žiadosť, životopis, motivačný list a ostatná dokumentácia uložená podľa 

platného Registratúrneho plánu. Po uplynutí celkovej lehoty uloženia (5 rokov plynúcich od 1. januára 

kalendárneho roka nasledujúceho po kalendárnom roku, v ktorom bola žiadosť doručená) budú Vaše 

osobné údaje zlikvidované (skartované) a nebudú ďalej spracúvané v žiadnej databáze. 

Udelený súhlas môžete kedykoľvek odvolať, a to aj pred uplynutím doby, na ktorú bol tento súhlas 

udelený, a to nasledujúcimi spôsobmi: 

a) emailovou žiadosťou zaslanou na adresu personalne@vusch.sk, 

b) telefonicky 055/789 1650, 055/789 1656, 055/789 1660, 

c) zaslaním písomnej žiadosti na adresu sídla prevádzkovateľa s uvedením textu „GDPR – 

odvolanie súhlasu“ na obálke. 

 
Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť spracúvania vychádzajúceho zo súhlasu pred jeho 

odvolaním. 

 

Zároveň uchádzačom o zamestnanie oznamujeme, že z dôvodu veľkého počtu doručených žiadostí, 

 budeme kontaktovať len vybraných uchádzačov, a to telefonicky alebo mailom. 
 

 

Za pochopenie ďakujeme. 

mailto:personalne@vusch.sk

